
Skills para entrar no
mercado de trabalho
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Tópicos
Introdução

Habilidades Importantes, Dicas e Conselhos

A Jornada do Primeiro Emprego

Não Terceirize Suas Decisões
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Introdução
Sobre mim
Escopo da apresentação
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A jornada do
primeiro emprego
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Situações comuns

Inseguranças

Sindrome do impostor e Efeito
Dunning–Kruger

Romantização do mercado

Perseguir objetivos alheios a
nossa vontade e o seu
trabalho não é um hobby

As IAs generativas

Os 2 lados bem distintos das
pessoas

Pega o que tem!

A realidade é: Primeiro
emprego, pega o que tem
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Sindrome do
impostor
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Efeito Dunning-Kruger
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— Zig Ziglar

Você não precisa ser
ótimo para começar,
mas precisa começar

para ser ótimo.
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Para quem está buscando o 1º emprego

Busque vagas e seja
resiliente

Pode ser que não consiga de
primeira. Seja resiliente!

Keep going!

Comece a escrever
artigos (APAREÇA)

Os recrutadores precisa saber
que você é engajado e

interessado

Atualize o seu Linkedin
Sua melhor chance começará no

Linkedin

Faça projetos pessoais

Faça projetos que demonstrem
suas capacidades para os

recrutadores
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6 entre 10
6 em cada 10 trabalhadores
precisarão de treinamento
antes de 2027, devido às

mudanças rápidas no
mercado de trabalho e às

novas exigências
tecnológicas

75%
75% das empresas esperam
adotar tecnologias de IA e

big data nos próximos cinco
anos, destacando a
importância dessas

habilidades no futuro do
trabalho

14 milhões
 A economia global poderá
perder até 14 milhões de

empregos líquidos até 2027,
com 69 milhões de novos
empregos sendo criados,

mas 83 milhões de
empregos sendo eliminados

Corpo

Fonte: https://www.weforum.org/agenda/2023/05/future-of-jobs-2023-skills/
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Habilidades Importantes,
Dicas e Conselhos 

Ou pelo menos um caminho como referência
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Habilidades Importantes PARTE 1 (na
minha opinião)

Seja atento as demandas e
demonstre boa vontade
Sempre tenha um card no seu nome. Não fique
ocioso

Dê visibilidade para o seu trabalho
Seja sucinto nas daily e mostre valor das suas
entregas. Nada de desvalorizações consigo!

Seja honesto no que você precisa
melhorar (melhora contínua)
Esteja com você e perceba quando precisa
evoluir em algo (soft e hard skills)

Envolver-se com a equipe
Além de discutir assuntos de trabalhos, toque
em assuntos do contidiano 12



Habilidades Importantes PARTE 2 (na
minha opinião)

Aprenda a aprender
Não espere as respostas caírem do céu, vá atrás
delas! Faça cursos, leia, pergunte

Se organize e seja produtivo
Tenha um sistema de organização pessoal onde
você possa fazer anotações e consultá-las
facilmente quando quiser
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Dicas e Conselhos (PARTE 1)

Foque no nível B1 do
Inglês

Está na hora de buscar o ouro
fora do Brasil

Continue a escrever
artigos (APAREÇA)

Os recrutadores precisa saber
que você é engajado e

interessado

Atualize o seu Linkedin
Sua melhor chance começará no

Linkedin

Faça projetos pessoais

Faça projetos que demonstrem
suas capacidades para os

recrutadores
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Dicas e Conselhos (PARTE 2)

Conheça as armadilhas e
fuja

Procrastinação, resistência a
críticas e falta de adaptabilidade

Seja estratégico
Mostre o seu valor em resultados
e foque no que é preciso ser feito

Aprenda a aprender

Habilidades interpessoais, como
comunicação, liderança e

capacidade de delegar
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Cibersegurança Análise de Dados

Computação em Nuvem Desenvolvimento de Software

IA e Machine Learning

2020 2021 2022 2023 2024
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Fontes:

CompTIA
Market Business News
Talent International
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https://www.comptia.org/blog/top-it-skills-in-demand
https://marketbusinessnews.com/the-9-most-in-demand-tech-skills-to-learn-in-2024/384488/
https://www.talentinternational.com/blog/the-5-most-in-demand-tech-skills-of-2024/


Não
Tercerizes
Suas
Decisões
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Agradeço!
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